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В № 31 ГАЗЕТЫ «ТРИБУНА ВПК» ОТ 14 
СЕНТЯБРЯ 2018 ГОДА МЫ РАССКАЗЫВАЛИ 
О СОВМЕСТНОМ ПРОЕКТЕ АО «ВПК «НПО 
МАШИНОСТРОЕНИЯ» И РЕУТОВСКОГО ЛИ-
ЦЕЯ – ИНЖЕНЕРНОМ КЛАССЕ, КОТОРЫЙ 
ОТКРЫЛСЯ 1 СЕНТЯБРЯ 2018 г. СПУСТЯ ПОЛГОДА МЫ РЕШИЛИ УЗНАТЬ ОБ ОСНОВ-
НЫХ ДОСТИЖЕНИЯХ РЕБЯТ, ПРОШЕДШИХ ОТБОР В КЛАСС, А ТАКЖЕ ПООБЩАТЬСЯ С 
КУРАТОРАМИ И ПЕДАГОГАМИ ПРОЕКТА, РАССПРОСИТЬ ИХ О СЛОЖНОСТЯХ И ПОБЕ-
ДАХ, ВЕДЬ НАЧИНАТЬ НОВОЕ ДЕЛО ВСЕГДА НЕПРОСТО. 

Заместитель начальника 
НИО 02-05 Павел Аверьянов – 
один из четырех кураторов ин-
женерного класса. Успешный 
выпускник Аэрокосмического 
факультета МГТУ им. Н.Э. Бау-
мана, востребованный на пред-
приятии специалист с удоволь-
ствием рассказал о том, как вы-
строена работа с талантливыми 
лицеистами. «С ребятами за-
нимаются 4 куратора. Поми-
мо меня, это Дмитрий Евсеев, 
Дмитрий Галкин и Иван Клёнов. 
Также инженерную графику ре-
бятам преподает Дмитрий Мо-
ряков. Мы встречаемся с учени-
ками каждую пятницу. Ведем 
профориентационную работу, 
помогаем ребятам готовить-
ся к научно-практическим кон-
ференциям. Также практикуем 
on-line общение, обсуждаем воз-
никшие вопросы по видеосвязи. 
Лично я общаюсь с ребятами 
два раза в неделю: в пятницу 
и в воскресенье», – пояснил он.

Павел добавил, что изна-
чально, когда создавался класс, 
перед ребятами, а их учится в 
классе 21 человек, стояла зада-
ча в течение двух лет подготовить 
и защитить при выпуске из лицея 
свой проект. «Это как курсовая в 
вузе. Участие в конференциях – 
своеобразная промежуточная 
аттестация, которая помога-
ет нам понять, на правильном 
ли мы пути, над чем еще нужно 
поработать. Участие в таких 
мероприятиях желательно», – 
рассказал куратор.

Павел также отметил, что на 
I этапе конкурса школьных на-
учных проектов, приуроченно-
го к 75-летию АО «ВПК «НПО 
машиностроения» и 105-летию 
со дня рождения академика 
В.Н. Челомея, который прошел 
18 февраля в лицее, свои рабо-
ты представили почти все учени-
ки инженерного класса. Причем 
проекты, с которыми выступали 
ребята, были связаны не только 
с физикой и математикой, были 
работы и по биологии и космиче-
ской инженерии. Проекты ребя-
та выполняют в команде.

Кураторство в лицее – до-
полнительная нагрузка для ра-
ботников фирмы. Но, как отме-
тил Павел, это прежде всего 
возможность оказать помощь в 
подготовке будущих специали-
стов, которые в скором време-

ни, может быть, поступят на Аэ-
рокосмический факультет МГТУ 
им. Н.Э. Баумана и придут рабо-
тать в АО «ВПК «НПО машино-
строения». «Важно заинтере-
совать ребят, понять их жела-
ния и стремления. И, конечно, 
всегда хорошо знать тех, с кем 
ты, возможно, будешь иметь 
дело в дальнейшем», – допол-
нил Павел. 

В лицее также рады сотруд-
ничеству с АО «ВПК «НПО ма-
шиностроения». Куратор про-
екта от образовательного учре-
ждения, заместитель директора 
лицея по учебно-воспитатель-
ной работе И.В. Синицкая, при-
зналась, что никто не ожидал, 
что проект получится. «Когда мы 
только создавали этот класс и 
проводили отбор в него, цель 
была – хорошо обучить ребят, 

рассказать им, что такое ин-
женерная специальность. В ре-
альности получилось сделать 
намного больше. Но также нам 
пришлось столкнуться с опре-
деленными сложностями», – 
прокомментировала Иванна Ви-
тальевна. 

Из достижений от реализа-
ции проекта она назвала тесное 

сотрудничество с нашей фир-
мой. «Кураторы от предприя-
тия приходят каждую пятницу, 
общаются с ребятами вечера-
ми, по выходным. Ребята под-
робно вникают в инженерные 
специализации. Кроме того, 
выстроить работу у нас полу-
чилось не только с куратора-
ми, но и с работниками НПО 
машиностроения, которые 
приходят к нам в лицей и чита-
ют ребятам профориентаци-
онные лекции. У детей специ-
ально выделено «окно» в распи-
сании, в этот промежуток как 
раз и приходят специалисты 
предприятия. У нас сущест-
вует договоренность, что раз 
в две недели к нам будет при-
ходить по одному человеку от 
отделов и в доступной форме 
рассказывать ученикам о ра-
боте подразделения», – сказа-
ла И.В. Синицкая. 

Она отметила, что в этом 
году от лицея на II Региональ-
ной научно-практической кон-
ференции  «Первые  ступе-
ни больших открытий», сов-
местно с которой проводил-
ся вышеупомянутый конкурс 
АО «ВПК «НПО машиностро-
ения», было представлено 38 
технических работ. 

Благодаря открытию инже-
нерного класса программа до-
полнительного обра-
зования в лицее, по 
словам Иванны Ви-
тальевны, получи-
лась насыщенной. 
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В 2019 ГОДУ В РОССИЙСКОЙ 
ФЕДЕРАЦИИ ВСТУПИЛИ В СИЛУ 
МНОГИЕ ИЗМЕНЕНИЯ В ДЕЙ-
СТВУЮЩЕМ ЗАКОНОДАТЕЛЬ-
СТВЕ. В ИХ ЧИСЛЕ И НЕПОПУ-
ЛЯРНАЯ ПЕНСИОННАЯ РЕФОРМА, ПРЕДУСМАТРИВАЮЩАЯ УВЕЛИЧЕНИЕ 
ВОЗРАСТА ВЫХОДА НА ПЕНСИЮ ДЛЯ МУЖЧИН И ДЛЯ ЖЕНЩИН. В ХОДЕ 
ОБСУЖДЕНИЯ НОВОЙ РЕФОРМЫ, НА КОТОРУЮ ПРАВИТЕЛЬСТВО БЫЛО 
ВЫНУЖДЕНО ПОЙТИ ИЗ-ЗА УХУДШИВШЕЙСЯ ДЕМОГРАФИЧЕСКОЙ СИТУА-
ЦИИ, ПОСТОЯННО ПОЯВЛЯЛИСЬ РАЗЛИЧНЫЕ СООБЩЕНИЯ В СРЕДСТВАХ 
МАССОВОЙ ИНФОРМАЦИИ.

В числе сообщений о корректи-
вах и новых законодательных по-
нятиях появился и новый термин в 
официальных документах – пред-
пенсионер. Правительство РФ вве-
ло для пожилых граждан, у которых 
отодвинулся возраст выхода на пен-
сию (предпенсионеров), определен-
ные льготы и прерогативы. 

В 2019 году в предпенсионный 
возраст вступают женщины 50,5 лет 
и мужчины, достигшие 55,5 лет. 

18 марта в реутовском колледже 
«Энергия» прошла встреча препода-
вателей колледжа, предпенсионеров, пред-
ставителей АО «ВПК «НПО машинострое-
ния» и СМИ, посвященная программам об-
учения предпенсионеров новым рабочим 
специальностям.

В программе обучения работа на совре-
менных станках с числовым программным 

управлением (ЧПУ), центрах лазерной рез-
ки и гравировки. Объем занятий 265 учеб-
ных часов, примерно 3 месяца обучения.

Директор ОЗМ С.П. Поликаров отметил 
высокий уровень представленного обору-
дования и преподавателей, рассказал о по-
требностях и возможностях АО «ВПК «НПО 

машиностроения» в части предоставления 
предпенсионерам высокоавтоматизирован-
ных рабочих мест. Заместитель Генераль-
ного директора по работе с персоналом 
Ю.И. Минаев сообщил о наличии вакансий 
на рабочие специальности.

Состоялось обсуждение, в ходе которо-
го поднимались вопросы, как наиболее эф-
фективно организовать обучение, чтобы из-
бежать переучивания на другие виды стан-
ков с ЧПУ и центров обработки. Предста-

вителями АО «ВПК «НПО машино-
строения» были сделаны интерес-
ные предложения.

В целом представленная про-
грамма вызвала интерес. Неко-
торые из присутствовавших пред-
пенсионеров выразили сожале-
ние, что являются гуманитариями 
и вряд ли способны освоить сов-
ременную технику. Им пообеща-
ли, что в будущем будут разрабо-
таны программы и для гуманитар-
ных специальностей. Такие соци-
ально значимые программы мож-

но только приветствовать.
На снимке: С.П. Поликаров и дирек-

тор «Подмосковного колледжа «Энер-
гия» Н.В. Нерсесян знакомятся с работа-
ми учащихся.

Леонид ТОЧИЛОВ
Фото автора

ÏÐÅÄÏÅÍÑÈÎÍÅÐÀÌ

АКТУАЛЬНО

Более того, продолжается ее 
расширение и углубление. «Пре-
подаватель инженерной гра-
фики Д.Н. Моряков очень легко 
влился в педагогический кол-
лектив. Мы даже сами не ожи-
дали, насколько удачным полу-
чится наше сотрудничество. 
Дмитрий не только с ребята-
ми из инженерного, 10-го клас-
са, работает. Он начал по-
могать создавать проекты и 
ученикам 8-х классов. Нам бы 
это сотрудничество хотелось 
продолжить и в следующем го-
ду», – сказала заместитель ди-
ректора по учебно-воспитатель-
ной работе.

«В процессе создания инже-
нерного класса мы пришли к 
выводу, что нужно отбирать 
ребят не в десятый класс, а в 
восьмой. Это даст им время 
на адаптацию, на более глу-
бокое осознание всего того, 
что они получают в процессе 
обучения в таком классе, а ро-
дители учеников привыкнут к 
тому, что мы даем качествен-
ное образование, и в репети-

торах для детей нет необхо-
димости», – считает И.В. Си-
ницкая. 

По словам Иванны Виталь-
евны, именно неоцененность 
уровня подготовки в инженер-
ном классе со стороны мам и 
пап лицеистов стала еще од-
ной сложностью, с которой при-
шлось столкнуться при реали-
зации проекта. «Многие роди-
тели считают, что, как и все 
остальные школьники, учени-
ки инженерного класса будут 
приходить, получать знания 
на уроках и в 14.00 часов ухо-
дить из лицея. Однако это не 
так. У нас, как я уже говорила, 
программа дополнительного 
образования очень серьезная. 
А для многих старшеклассни-
ков мамы и папы уже подобра-
ли репетиторов. Конечно, за-
груженность у детей получа-
ется колоссальная, и родите-
ли переживают за них. Мы пы-
таемся объяснить, что тот 
уровень знаний, который мы 
будем давать в инженерном 
классе, достаточен для то-

го, чтобы выпускники могли 
без репетиторов поступить 
в хороший вуз», – подчеркнула 
Иванна Витальевна. 

В дополнительное образо-
вание, как пояснила она, вхо-
дит не только работа с кура-
торами из АО «ВПК «НПО ма-
шиностроения» в стенах ли-
цея, но и работа в технопарке 
«Изобретариум», в его у лабо-
раториях. В следующем году, 
как рассказала заместитель 
директора по учебно-воспита-
тельной работе, лицеем пла-
нируется выделить учебный 
день для практических заня-
тий в технопарке. 

Такая насыщенная програм-
ма нисколько не пугает самих 
учеников, скорее даже наобо-
рот – мотивирует учиться. На-
пример, Игорь Благов, с кото-
рым удалось пообщаться кор-
респонденту газеты, приехал 
из Тулы поступать специально 
в инженерный класс. Родители 
поддержали юношу, вся семья 
перебралась жить в Реутов. 
И вот спустя всего несколько 
месяцев обучения в профиль-
ном классе Игорь представил 
на Конференции проект «Без-
грунтовая установка для выра-

щивания растений в условиях 
невесомости». 

«Мои ожидания полностью 
оправдались. Я знал, что в ин-
женерном классе будет очень 
интересно учиться. Тема, над 
которой я работал, находит-
ся на стыке физики и биоло-
гии. Чтобы не использовать в 
условиях невесомости грунт, 
растения помещались в спе-
циальную установку, а на их 
корни мы брызгали минераль-
ный раствор. Мне интересны и 
технические, и естественные 
дисциплины. Большую помощь 
в подготовке проекта мне ока-
зывали куратор из НПО маши-
ностроения Д.И. Галкин и пре-
подаватель инженерной графи-
ки Д.Н. Моряков, тоже работ-
ник предприятия. В будущем 
планирую связать свою жизнь 
с биоинженерией», – признает-
ся лицеист.

На снимке: момент награ-
ждения ученика инженерного 
класса лицея Игоря Благова 
(крайний справа) дипломом Ла-
уреата конкурса школьных на-
учных проектов АО «ВПК «НПО 
машиностроения».

Катерина КОРНЕЕНКОВА
Фото Анастасии Саранцевой 
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ПО ИТОГАМ ВСЕРОССИЙСКОГО КОНКУР-
СА «ИНЖЕНЕР ГОДА» ВЕДУЩЕМУ ИНЖЕНЕ-
РУ-КОНСТРУКТОРУ КБ «ОРИОН» ФИЛИАЛА 
АО «ВПК «НПО МАШИНОСТРОЕНИЯ» г. ОРЕН-
БУРГА ЕВГЕНИЮ ВЛАДИМИРОВИЧУ ОСИПО-
ВУ ВРУЧЕН «ДИПЛОМ ЛАУРЕАТА» С ИМЕННОЙ МЕДАЛЬЮ «ЛАУРЕАТ КОНКУРСА» ПО 
ВЕРСИИ «ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ИНЖЕНЕРЫ». КРОМЕ ТОГО, РЕШЕНИЕМ ЖЮРИ ПОД 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬСТВОМ АКАДЕМИКА РАН Ю.В. ГУЛЯЕВА Е.В. ОСИПОВ ЗАНЕСЕН В РЕ-
ЕСТР ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ИНЖЕНЕРОВ РОССИИ. 

Награда неслучайна: ини-
циативный, трудолюбивый ин-
женер, преодолев тернии пе-
реселения из Украины в Рос-
сию и трудоустройства, Евгений 
Владимирович в 2009 году был 
принят в КБ «Орион» на долж-
ность инженера-конструктора 
II категории, где проявил себя 
активным и профессионально 
подготовленным специалистом. 
При поддержке руководства КБ 
«Орион» и кафедры авиацион-
ных двигателей УГАТУ (г. Уфа) 
Е.В. Осипов подготовил и защи-
тил диссертацию с присвоени-
ем ученой степени кандидата 
технических наук по теме: «Ме-
тоды совершенствования газо-
динамических характеристик 
турбин ГТД при различных схе-
мах подвода газа». 

Е.В. Осипов занимается на-
учно-исследовательскими и 
опытно-конструкторскими ра-
ботами при освоении специ-
альной техники оборонного и 
народно-хозяйственного значе-
ния, в том числе по двигателю 
для ПКР, а также оборудованию 
для проведения испытаний аг-
регатов изделий специального 
назначения. 

Перспективный инженер-кон-
структор также принимает актив-
ное участие в тематических кон-
курсах областного и федераль-
ного значения с высоким уров-
нем оценки жюри. На сегодняш-
ний день Евгений Владимирович 
является победителем областно-
го конкурса «Инженер года-2011» 
с присвоением звания «Профес-
сиональный инженер Оренбур-
жья»; призером Регионального 
инновационного конвента Орен-
бургской области за инновацион-
ный проект в 2012 г.; победите-
лем конкурса на соискание пер-
сональных стипендий и премий 
Оренбургской области для моло-
дых ученых за 2013 год в номи-
нации «Стипендии для молодых 
кандидатов наук»; победителем 
XV Областного конкурса в номи-
нации «Лучший инженер Орен-
буржья» и в номинации «Проект 
года» в 2018 г.; участником 18-ти 

конференций, в том числе в МАИ 
на заседании Проблем-
ного совета Минпромтор-
га РФ и ГРЦ им. академи-
ка В.П. Макеева, г. Миасс, 
Челябинской обл., а так-
же докладчиком на 6 за-
седаниях НТС КБ «Ори-
он»; участником Академи-
ческих чтений по космо-
навтике, секции 22 имени 
академика В.Н. Челомея 
в 2016, 2018, 2019 годах.

Кроме того, этот уди-
вительно многогранный и 
талантливый человек яв-
ляется автором восьми 
патентов на изобретения, 
трех поданных заявок на 
изобретения, пятидесяти 
пяти опубликованных на-
учных работ (из них две-
надцать в рецензируемых 
ВАК изданиях), двух мо-
нографий, трех учебных 
пособий.

С 2012 года Е.В. Осипов пре-
подает в Аэрокосмическом ин-
ституте Оренбургского государ-
ственного университета, зани-
маясь подготовкой бакалавров 
и магистров по направлениям 
подготовки «Ракетные комплек-
сы и космонавтика» и «Ави-
астроение», является доцен-
том кафедры летательных ап-
паратов.

Результаты научных исследо-
ваний и изобретения Е.В. Осипо-
ва внедрены на изделиях произ-
водства АО «ПО «Стрела». Он 
работает над диссертацией на 
соискание ученой степени до-
ктора технических наук.

Стоит сказать несколько слов 
о самом конкурсе. 

Всероссийский конкурс «Ин-
женер года» организуется еже-
годно с 2000 года в соответст-
вии с распоряжениями Прави-
тельства Российской Федерации 
от 22 января 2001 г. № 77-р и от 
10 октября 2002 г. № 1428-р и за 
время своего проведения прев-
ратился в крупнейший социаль-
ный проект.

Проводят Конкурс Россий-
ский Союз научных и инженер-
ных общественных объедине-

ний, Международный Союз на-
учных и инженерных обществен-
ных объединений, Академия ин-
женерных наук имени А.М. Про-
хорова, Межрегиональный об-
щественный фонд содействия 
научно-техническому прогрессу. 

Участниками конкурса могут 
стать специалисты, занятые на-
учно-инженерной деятельнос-

тью на предприятиях, в органи-
зациях и учреждениях различ-
ных форм собственности, до-
бившиеся в оцениваемый пе-
риод существенных професси-
ональных результатов. 

К участию в конкурсе допу-
скаются лица, имеющие высшее 
техническое (инженерное) обра-
зование и высокий уровень ком-
петенции, независимо от их воз-
раста, должности, наличия уче-
ного звания и степени. 

При этом соискатель должен 
располагать такими результата-
ми научно-инженерной деятель-
ности или инженерных разрабо-
ток, которые по своим показате-
лям находятся на уровне совре-
менных требований.  

Целью конкурса является 
привлечение внимания к про-
блемам качества инженерных 
кадров в России, повышение 
привлекательности труда и про-
фессионализма инженерных ра-
ботников, выявление элиты рос-
сийского инженерного корпуса, 
пропаганда достижений и опы-
та лучших отечественных спе-
циалистов сферы производства, 
образования и науки. Конкурс 
объявляется по результатам 

деятельности  инженеров, 
занятых на предприятиях, 
в организациях и учрежде-
ниях различных форм соб-
ственности. 

В 2018 году конкурс про-
водился в двух версиях: «Ин-
женерное искусство моло-
дых» – для участвующих в 
конкурсе молодых специа-
листов в возрасте до 30 лет 
включительно; «Професси-
ональные инженеры» – для 
участников конкурса, имею-
щих стаж работы на инже-
нерных должностях не ме-
нее 5 лет.

Подведение итогов кон-
курса состоялось в период 
с 15 ноября 2018 года по 
8 февраля 2019 года. 

Подготовлено
по материалам

КБ «Орион»
и Интернет-изданий

НЕСЛУЧАЙНАЯ НАГРАДА

Биографическая
справка

Осипов Евгений Вла-
димирович, 1979 г.р., ве-
дущий инженер-конструк-
тор КБ «Орион» – фили-
ала  АО «ВПК «НПО ма-
шиностроения», г. Орен-
бург, окончил Харьковский 
авиационный институт
(с отличием) – 2002 г., кан-
дидат технических наук – 
2011 г., женат, растит дочь.

ЗНАЙ НАШИХ!
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13 МАРТА В КОНФЕРЕНЦ-ЗАЛЕ КОРПУСА 16 СОСТОЯЛ-
СЯ ОЧЕРЕДНОЙ ДЕНЬ КАДРОВ. НА ПОВЕСТКЕ ДНЯ БЫ-
ЛО НЕСКОЛЬКО ВОПРОСОВ, В ИХ ЧИСЛЕ: ОСОБЕННОСТИ 
ОФОРМЛЕНИЯ И ТРУДОУСТРОЙСТВА ГРАЖДАН, РАНЕЕ 
ИСПОЛНЯВШИХ ОБЯЗАННОСТИ ГОСУДАРСТВЕННЫХ И 
МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ, А ТАКЖЕ БЫВШИХ ВО-
ЕННОСЛУЖАЩИХ ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РФ; ПОРЯДОК 
ПРИМЕНЕНИЯ ОСНОВНЫХ ПОЛОЖЕНИЙ ПРИКАЗА ГЕНЕ-
РАЛЬНОГО ДИРЕКТОРА ОТ 22.02.2019 ГОДА «О ШТАТНЫХ 
РАСПИСАНИЯХ СТРУКТУРНЫХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ ОБЩЕ-
СТВА» И ДРУГИЕ ВОПРОСЫ, ТРЕБУЮЩИЕ КОНТРОЛЯ И 
ВНИМАНИЯ СО СТОРОНЫ РУКОВОДИТЕЛЕЙ СТРУКТУР-
НЫХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ. ИТАК, ОБО ВСЕМ ПОДРОБНЕЕ.

ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ 
КОРРУПЦИИ

Началось совещание с высту-
пления заместителя Генерально-
го директора по работе с персо-
налом Ю.И. Минаева. Он сооб-
щил, что Первой прокуратурой 
по надзору за исполнением зако-
нов на особо режимных объектах 
Московской области была прове-
дена проверка соблюдения АО 
«ВПК «НПО машиностроения» 
Федерального закона № 273 от 
25.12.2008 года «О противодей-
ствии коррупции» и статьи 64.1 
Трудового кодекса «Условия за-
ключения трудового договора с 
бывшими государственными и 
муниципальными служащими». 
«Проверяли, как соблюдается 
на нашем предприятии привле-
чение бывших государственных 
и муниципальных служащих, ко-
го и в каком количестве мы при-
няли на работу в период с 2015 
года по настоящее время», – по-
яснил Юрий Иванович.

Дело в том, что упомянутым 
Федеральным законом установ-
лено ограничение на прием быв-
ших государственных или муни-
ципальных служащих в органи-
зации. «При трудоустройстве 
к нам на предприятие бывшие 
муниципальные или государст-
венные служащие должны нас 
информировать, что состо-
яли на такой службе, и у них 
должна быть справка, разре-
шающая трудоустраиваться 
на наше предприятие. В про-
тивном случае, в соответст-
вии со ст. 19.29 КОАП, незакон-
ное привлечение к трудовой де-
ятельности либо к выполнению 
работ или оказанию услуг госу-
дарственного или муниципаль-
ного служащего, либо бывше-

го государственного или муни-
ципального служащего влечет 
наложение административной 
ответственности: на граждан 
в размере от 2 до 4 тыс. рублей; 
на должностных лиц – от 20 до 
50 тыс. рублей и на юридических 
лиц – от 100 до 500 тыс. рублей. 
В данном контексте должност-
ные лица – это те люди, кото-
рые подписывают трудовые 
договоры. Суммы немаленькие, 
поэтому, уважаемые коллеги, 
прошу вас всех обращать вни-
мание на резюме, анкеты тех, 
кто планирует прийти на ра-
боту к нам на предприятие», – 
обратился Ю.И. Минаев к участ-
никам совещания. 

Он рассказал, что кадровой 
службой предприятия в 2017 
году была разработана памят-
ка с перечнем действий, кото-
рые должны выполнить работ-
ники отдела кадров, когда тру-
доустраиваться на предприятие 

приходят бывшие государствен-
ные или муниципальные слу-
жащие. Также Юрий Иванович 
информировал участников Дня 
кадров, что в Указе Президен-
та РФ от 18.05.2009 года № 557 
определен перечень федераль-
ных государственных органов, 
чьи бывшие сотрудники в тече-
ние двух лет после увольнения 
с государственной или муници-
пальной службы должны полу-
чить разрешение на работу в 
АО «ВПК «НПО машиностро-
ения». В их числе: МВД, МЧС, 
Министерство обороны, ФСБ, 
Росгвардия, ФСО и другие гос-
структуры. 

О ШТАТНЫХ
РАСПИСАНИЯХ

Далее перед руководителями 
структурных подразделений вы-
ступил начальник ОТиЗ Ю.А. Де-
гтярев. Он рассказал, что 22 
февраля текущего года вышел 
Приказ Генерального директора 
№ 157 «О штатных расписаниях 
структурных подразделений Об-
щества». В соответствии с ука-
занным документом срок дейст-
вия штатных расписаний подра-
зделений предприятия продлен 
по 30 июня 2019 года.

Он отметил, что с марта 2018 
года по март 2019 года, уже по-
сле утверждения штатных рас-
писаний, в них было внесено в 
общей сложности 99 корректи-
ровок. «Чаще всего корректи-
ровки в штатные расписания 
вносят подразделения ЦКБМ и 
службы главного инженера», – 
отметил начальник ОТиЗ. Спра-

вочно он привел цифры по штат-
ной численности сотрудников.

«На  1 марта  2019 года 
штатная численность работ-
ников АО «ВПК «НПО машино-
строения» составляет 4 750 
человек, фактическая числен-
ность – 4 350 человек. Таким 
образом, в настоящее время 
на предприятии имеется по-
рядка 400 вакансий», – сказал 
Ю.А. Дегтярев.

Начальник ОТиЗ также обра-
тил внимание начальников отде-
лов на усиление за последнее 
время контроля со стороны си-
ловых структур по приему работ-
ников на режимные и особо ре-

жимные предприятия. В связи с 
этим, у руководителей возника-
ют вопросы, связанные с  при-
емом на работу в структурные 
подразделения. «При приеме 
на работу должно быть чет-
кое соответствие наименова-
ния вакансии и должности, на 
которую принимают работни-
ка, – подчеркнул Юрий Алексан-
дрович. – В случае, если долж-
ность, на которую принимает-
ся кандидат, не соответст-
вует штатному расписанию, 
необходимо внести соответ-
ствующие корректировки че-
рез Приказ Генерального ди-
ректора».

Ю.А. Дегтярев также сообщил, 
что в настоящее время отделом 
режима (32-14) совместно с ОТиЗ 
и отделом кадров разрабатыва-
ется регламент приема на рабо-
ту в структурные подразделения 
предприятия, предусматриваю-
щий, в том числе, условия для 

СОСТОЯЛСЯ ОЧЕРЕДНОЙ 

ЭХО СОБЫТИЯ
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выхода работников до заверше-
ния проверочных мероприятий. 
В завершение своего выступле-
ния Юрий Александрович корот-
ко рассказал о порядке приема 
молодых специалистов в 2019 
году. «В этом году запланиро-
вано, что более 80 выпускни-
ков вузов пополнят ряды ра-
ботников АО «ВПК «НПО ма-
шиностроения», – пояснил на-
чальник ОТиЗ. – В настоящее 
время готовится проект При-
каза Генерального директора по 
внесению изменений в штатные 
расписания, предусматривающий 
механизмы досрочного выхода на 
работу молодых специалистов».

ОТДЕЛЬНЫЕ
КАДРОВЫЕ
ВОПРОСЫ

Затем начальник отдела ка-
дров А.А. Перевезенцев разъ-
яснил вопросы, требующие вни-
мания со стороны руководите-
лей структурных подразделений. 
Алексей Алексеевич отметил, 
что в последнее время и Прави-
тельство Московской области,  
и городская Администрация за-
прашивают характеристики на 
работников предприятия, проя-
вивших себя в профессиональ-
ной сфере, с целью их поощ-
рения и награждения. Поэтому 
начальник отдела кадров оста-
новился на основных отличиях 
различных видов характеристик, 
представляемых, например, в во-
енные комиссариаты, в судеб-
ные инстанции, в лечебные уч-
реждения и т.п., и характеристик 

для награждения (поощрения).
«В характеристике для на-

граждения должны быть отра-
жены не биографические сведе-
ния о работнике и его трудо-
вая деятельность в целом, а  
реальные конкретные заслуги 
работника, его личный вклад 
в деятельность предприятия, 
его вклад в общее дело. И пи-
сать такую характеристику 
должен исключительно непо-
средственный руководитель 
работника. Поручать оформле-
ние характеристики на себя са-
мому кандидату для награжде-
ния – это последнее дело», – 
подчеркнул А.А. Перевезенцев. 

Далее он остановился на 
праздновании юбилейных дат 
со дня образования структур-
ных подразделений Общест-
ва, обратив внимание на При-
каз Генерального директора от 
01.10.2009 года № 367, кото-
рым четко определены даты со-
здания всех подразделений АО 
«ВПК «НПО машиностроения». 

Следующий вопрос – это ра-
бота с резюме. «На любой до-
кумент, который поступает к 
нам, должен быть дан ответ. 
На каждое резюме, поступив-
шее в отдел кадров по элек-
тронной почте или переданное 
лично заинтересованными в 
работе гражданами,  мы долж-
ны ответить. Причем, соглас-
но законодательству, сделать 
это нужно в течение месяца. 
Поэтому, когда резюме из от-
дела кадров направляется в то 
или иное структурное подразде-

ление  для рассмотрения канди-
датуры, я прошу вас дать от-
вет, подходит вам этот работ-
ник или нет, и если не подходит, 
то  по какой причине», – обра-
тился А.А. Перевезенцев к участ-
никам совещания. 

Заключительный вопрос, на 
который дал разъяснение на-
чальник отдела кадров, – осво-
бождение работников предпри-
ятия  от работы на время испол-
нения государственных обязан-
ностей, например, прибытия по 
повестке в военкомат, в суд, в 
налоговый орган и  т.п.

«В соответствии со ст. 170 
Трудового кодекса  РФ мной был 

разработан образец распоря-
жения об освобождении работ-
ников от работы на время ис-
полнения ими государственных 
обязанностей. Образец распо-
ряжения размещен на корпора-
тивном портале в разделе ка-
дровых документов», – сказал 
А.А. Перевезенцев. 

РАБОТА
ПРОФСОЮЗНОЙ
ОРГАНИЗАЦИИ

Об итогах работы профко-
ма предприятия в завершение 
Дня кадров рассказал предсе-
датель профсоюзной организа-
ции В.И. Алайкин. 

«Основная задача профсо-
юзного комитета связана с 
защитой социальных и трудо-
вых прав работников АО «ВПК 
«НПО машиностроения». Пе-
речисляя денежные средст-

ва в профсоюзный комитет, 
вы, конечно, хотите знать, на 
что они были потрачены», – 
прокомментировал Вениамин 
Иванович. 

По его словам, на предпри-
ятии создано 140 профсоюз-
ных организаций цехов, отде-
лов и служб. Также активно ра-
ботает бюро ветеранов – нера-
ботающих пенсионеров, в ко-
тором на учете состоит 1179 
человек. 

В течение года в профком 
были перечислены взносы на 
сумму 27 735 079 рублей. 11% 
от этой суммы перечислены в 
ЦК профсоюза отрасли. По-
мощь неработающим пенсио-
нерам составила 806 тыс. ру-
блей. Материальную поддер-
жку на эту сумму получили 837 
неработающих пенсионеров. 
Выплаты сотрудникам – чле-
нам профсоюза обошлись в 7,5 
млн. рублей. На организацию 
спортивных мероприятий и на-
граждение спортсменов израс-
ходовано 147 тыс. руб.; на ад-
министративно-хозяйственные 
нужды – 22 тыс. рублей. Куль-
турно-массовая работа, по сло-
вам В.И. Алайкина, стала са-
мой значительной частью рас-
ходов. На культмассовые ме-
роприятия было потрачено – 
9 188 955 руб. На премирова-
ние профсоюзного актива было 
потрачено 4 416 914 руб. 

«Были организованы 17 экс-
курсий, включая 3 двухдневные 
поездки, в которых побывало 
920 человек – членов профсо-
юза и их родных. Наибольшим 
спросом пользовались экскур-
сии в «Москвариум» и «Секре-
ты тульских мастеров». 

В 2018 году у работников-
членов профсоюза родилось 
46 малышей. Материальная 
помощь семьям с новорожден-
ными составила 454 тыс. ру-
блей. В законные супружеские 
отношения вступили 39 чело-
век, для многих из них были 
организованы бесплатные по-
ездки в Санкт-Петербург. В 
прошлом году в первый класс 
пошли 36 детей наших работ-
ников. На подготовку к школе 
было потрачено 180 тыс. ру-
блей. Это основные цифры, 
которые показывают, на что 
были потрачены профсоюз-
ные взносы», – резюмировал 
В.И. Алайкин.

На снимках: 1. Ю.А. Дегтя-
рев (крайний справа) разъяс-
няет вопросы, связанные со 
штатными расписаниями.

2. Участники Дня кадров.
Нина БОРИСЕНКО

Фото Михаила Алексеева

ДЕНЬ КАДРОВ

2
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25 МАРТА В РОССИИ ОТМЕЧАЮТ ДЕНЬ РАБОТНИКА КУЛЬТУРЫ. НАЧИНАЯ 
С МОМЕНТА ПОДПИСАНИЯ ПРЕЗИДЕНТОМ РФ В.В. ПУТИНЫМ СООТВЕТСТ-
ВУЮЩЕГО УКАЗА 27 АВГУСТА 2007 ГОДА, ЭТОТ ДЕНЬ СТАЛ ОБЩИМ ПРО-
ФЕССИОНАЛЬНЫМ ПРАЗДНИКОМ ДЛЯ ТЕХ, КТО ОТМЕЧАЛ РАНЕЕ, НЕЗАВИ-
СИМО ДРУГ ОТ ДРУГА, ДЕНЬ РОССИЙСКОЙ ПЕЧАТИ, ДЕНЬ МУЗЕЕВ, ДЕНЬ 
ПИСАТЕЛЯ, ДЕНЬ ТЕАТРА И ДРУГИЕ ПОДОБНЫЕ ПРАЗДНИКИ. 

В РЕУТОВЕ ЦЕНТР КУЛЬТУРНОЙ ЖИЗНИ – ФИЛИАЛ АО «ВПК «НПО МА-
ШИНОСТРОЕНИЯ» ДЕЛОВОЙ КОМПЛЕКС «МИР». КОРРЕСПОНДЕНТ ГАЗЕТЫ 
«ТРИБУНА ВПК» ВСТРЕТИЛАСЬ С ЕГО ДИРЕКТОРОМ Г.В. РУСИНОЙ И РАС-
СПРОСИЛА О НАИБОЛЕЕ ВАЖНЫХ СОБЫТИЯХ В ЖИЗНИ КОЛЛЕКТИВОВ ДЕ-
ЛОВОГО КОМПЛЕКСА ЗА ПОСЛЕДНИЕ ПОЛГОДА, ПОГОВОРИЛА О ПОДГО-
ТОВКЕ К БОЛЬШОМУ КОНЦЕРТУ, ПРИУРОЧЕННОМУ К ПРАЗДНИКУ, А ТАКЖЕ 
УЗНАЛА, ГДЕ РАБОТНИКИ КУЛЬТУРЫ ЧЕРПАЮТ ВДОХНОВЕНИЕ. 

– Галина Викторовна, жизнь твор-
ческих коллективов ДК «Мир» посто-
янно бурлит. Поделитесь победами 
и достижениями Ваших подопечных 
за последнее время.

– Прежде всего, хочу сказать, что 
День работника культуры мы в ДК «Мир» 
отмечаем ежегодно, это профессиональ-
ный праздник руководителей творческих 
коллективов и одного из основных на-
правлений деятельности филиала. Спе-
циально к нему мы готовим новые но-
мера, организуем большую концертную 
программу, стараемся показать все, че-
му научились наши воспитанники с на-
чала творческого сезона. На торжество мы 
приглашаем коллег из отдела культуры и мо-
лодежной политики Администрации г.о. Ре-
утов, из музыкальных школ, то есть тех, кто 
имеет отношение к сфере культуры. 

В этом году празднование Дня работника 
культуры для нас стало особенным. По иници-
ативе профсоюзного комитета предприятия и 
лично председателя профкома В.И. Алайкина 
нами было разработано Положение о присво-
ении хореографическим и вокальным коллек-
тивам и солистам ДК и предприятия ежегод-
ной премии им. Л.И. Щербины – бывшего ди-
ректора ДК «Мир». Леонид Иванович создавал 
все условия для развития хореографического 
и вокального искусства, активизировал, пропа-
гандировал, распространял лучший опыт рабо-
ты с коллективами и солистами и очень много 
сделал для того, чтобы сегодня наши коллек-
тивы смогли добиваться высоких результатов.

Первыми  Лауреатами  премии  им . 
Л.И. Щербины стали: ансамбль народно-
го танца «Калинка», который был создан в 
ДК именно благодаря Леониду Ивановичу, 
и вокальный ансамбль «Русален».

Хотелось бы отметить, что ежегодно про-
фсоюзный комитет отмечает и поощряет ра-
боту не только деятелей культуры, но и ра-
ботников филиала, вносящих свой профес-
сиональный вклад в развитие ДК. В этом го-
ду были отмечены Т.П. Ландяк, И.Н. Коно-
нова, С.М. Лапаев.

– О постоянном совершенствовании 
мастерства как руководителей коллек-
тивов, так и их воспитанников, гово-
рит большое количество конкурсов, в 
том числе Международных, где они пос-

тоянно участвуют и становятся Лау-
реатами. Расскажите, пожалуйста, об 
этом подробнее.

– Начну с ансамбля народного танца «Ка-
линка», перехвалить который просто невоз-
можно. Осенью прошлого года воспитанники 
О.В. Губина и В.С. Губиной ездили в Калинин-
град на VI Международный конкурс-фестиваль 
музыкально-художественного творчества, где 
стали обладателями Гран-При. В номинации 
«Народный танец» ребята стали лауреата-
ми I степени в возрастных группах 11-12 лет и 
13-15 лет. Совсем недавно «Калинка» побыва-
ла на празднике танца хореографических от-
делений образовательных учреждений культу-
ры «Москва объединяет друзей», организован-
ном фондом Владимира Спивакова. Букваль-
но на днях коллектив вернулся из Ярославля, 
где принимал участие в фестивале-конкурсе 
музыкально-художественного творчества «От-
крытые страницы». Эта поездка также была 
успешной для ребят и их руководителей. 

Не могу не сказать еще об одном замеча-
тельном творческом коллективе – хореогра-
фическом ансамбле «Конфетти». С 1 сентя-
бря и по сегодняшний день этот коллектив 
принял участие более чем в 10 конкурсах раз-
личного уровня, и не просто принял – ребята 
стали Лауреатами и Дипломантами различ-
ных степеней. 2 марта они выступали на Все-
российском конкурсе «Россия – твоя и моя». 
Конкурс проходил в Москве, в театре танца 
«Гжель», где коллектив стал Лауреатом, а 
руководитель коллектива О.В. Стальмакова 
была награждена за лучшую постановку. Хо-
чется отметить работу  хореографов-поста-
новщиков студии «Конфетти» В.А. Карповой, 

которая ведет народный танец, и И.Е. Гани-
евой, она занимается современным направ-
лением. Увидеть выступления участниц со-
зданного ею коллектива «R&G» могли все, 
кто пришел на концерт, организованный про-
фсоюзным комитетом НПО машиностроения 
к Международному женскому дню. Концерт 
прошел в актовом зале 16 корпуса, где также 
по приглашению профкома осенью прошлого 
года для работников предприятия выступал 
хор ветеранов НПО машиностроения «Пою-
щие сердца», которым со дня его основания 
руководит Н.В. Лацуновская. Она же создала 
в ДК «Мир» вокальный ансамбль «Коляда». 

Фольклор сегодня не самое популярное на-
правление, но наш фольклорный ансамбль 
«Коляда» эту тенденцию старается менять. 
В феврале коллектив с успехом выступил 
на III Открытом Московском фестивале на-
родного творчества для детей и юношест-
ва «Россия – твоя и моя», а в ноябре в оче-
редной раз стал Лауреатом Регионального 
конкурса «Золотая антилопа».

Неизменным успехом у зрителей кон-
цертных программ творческих коллекти-
вов ДК «Мир» пользуются концертные но-
мера участников танцевально-спортивно-
го клуба «Мир танца» под руководством 
А.В. Гасюнас и В.П. Черкасова.
Большую творческую работу под руковод-

ством И.И. Матвеевой проводит ансамбль 
«Русален». Коллектив – постоянный участ-
ник концертов и Лауреат конкурсов не толь-
ко в ДК, но и в городах Московской области.

На сцене ДК «Мир» проходит много меро-
приятий. Наши зрители невольно сравнива-
ют выступления коллективов Делового ком-
плекса с программами профессиональных 
артистов. И все чаще мы слышим, что на-
ши выступления были на хорошем уровне, 
а иногда даже ярче, чем у некоторых пригла-
шенных профессиональных артистов. Это 
заставляет нас держать высокую планку и 
ставить перед собой новые цели. 

– В праздник, конечно, о проблемах 
говорить не хочется, но все же поин-
тересуюсь, какие трудности Деловой 
комплекс испытывает сегодня и как их 
преодолевает?

– Больших непреодолимых трудностей 
нет. Нюанс заключается в том, что мы на-
ходимся на самоокупаемости. Пошив, прио-
бретение костюмов ложатся на плечи роди-
телей ребят из наших коллективов. А если 
вы посмотрите, в каких нарядах выступа-
ют, например, ребята из «Калинки» – это же 
шедевры! Ручная работа! Мы очень призна-
тельны родителям детей за такую помощь, 
за их внимательное и терпеливое отноше-
ния к увлечениям своих детей. Только такой 
большой семьей можно преодолевать воз-
никающие трудности и добиваться успеха. 

На снимке: сводный номер ансамблей 
«Коляда» и «Конфетти».

Рина КАЛЬМУС
Фото из архива предприятия

СТРЕМЛЕНИЕ К СОВЕРШЕНСТВУ

25 МАРТА – ДЕНЬ РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ
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27 МАРТА ОТМЕЧАЕТСЯ ВСЕМИРНЫЙ ДЕНЬ ТЕАТРА. 
СОТРУДНИКИ АО «ВПК «НПО МАШИНОСТРОЕНИЯ» – ЛЮ-
ДИ РАЗНОСТОРОННИЕ. И В СВОБОДНОЕ ОТ РАБОТЫ ВРЕ-
МЯ МНОГИЕ ПРЕДПОЧИТАЮТ ПОСЕЩАТЬ ХРАМ МЕЛЬПО-
МЕНЫ, ТЕМ БОЛЕЕ ЧТО В МОСКВЕ, ДО КОТОРОЙ ОТ РЕУ-
ТОВА – РУКОЙ ПОДАТЬ, НАСЧИТЫВАЕТСЯ ОКОЛО 170 ТЕ-
АТРОВ. ВЫБОР – НА ЛЮБОЙ ВКУС!

Корреспондент 
газеты  «Трибуна 
ВПК» пообщалась с 
несколькими театра-
лами, работающими 
на фирме, и узнала, 
в какие театры ходят 
наши коллеги, какие 
спектакли произвели 
на них особое впе-
чатление, какие за-
ставили подумать о 
недостатке таланта 
актеров и скудости 
репертуара, а какие 
можно посмотреть 
вместе с детьми. 

С.В. Шалыга, инженер II ка-
тегории НИЦ 20-37: «23 фев-
раля я ходил в Центральный 
академический театр Рос-
сийской армии, смотрел спек-
такль «Судьба одного дома» 
по мотивам шести произведе-
ний о Великой Отечественной 
войне: «Прокляты и убиты» 
В. Астафьева, «Берег» Ю. Бон-
дарева, «Сотников» В. Быкова, 
«Жизнь и судьба» В. Гроссмана, 
«В окопах Сталинграда» В. Не-
красова, «Женя, Женечка и «ка-
тюша» Б. Окуджавы и В. Моты-
ля. Очень сильное впечатление 
осталось после этого спекта-
кля. Осенью прошлого года в 
том же ЦАТРА смотрел спек-
такль «Красное колесо» по од-
ноименному произведению Алек-
сандра Солженицына. Оба спек-
такля мне понравились и впе-
чатлили: история, судьба стра-
ны, режиссерское осмысление 
событий… Рекомендую».

И.А. Теплякова, инженер-
конструктор I категории от-
дела 07-07: «Начну со спектакля 
«Сережа» по роману Л.Н. Тол-
стого «Анна Каренина», кото-
рый идет в МХТ им. А.П. Чехо-
ва. О нем я узнала благодаря 
телеканалу «Культура», там в 
одной из передач его очень рас-
хваливали. Самый дешевый би-
лет стоил 3500 рублей. Я дума-
ла, что режиссер попытается 

показать чувства ребенка, ко-
торый разлучен с мамой, недо-
получает ее тепла и любви. Но 
оказалось не совсем так… На-
ходок было много. Сережу иг-
рали три актера. Скажу чест-
но, спектакль мне не понравил-
ся, хорошо, что был антракт, 
я ушла после первого 
действия. В Интерне-
те потом прочитала 
среди отзывов коммен-
тарий одной женщины 
об этой постановке: 
«Думала – иду в те-
атр, а попала в цирк». 
Эти слова прямо сов-
пали с моими ощуще-
ниями. Анна Каренина, 
которая карабкается 
по веревочной лест-
нице, чтобы включить 
вентилятор, потому 
что ей якобы душно 
от происходящего, по-моему, 
это перебор! Хотя, возможно, 
я чего-то просто не понимаю. 
И совсем обратное впечатле-
ние оставил спектакль «Пас-
сажиры», который смотрела 
с приятельницей в Московском 
театре мюзикла (бывший ки-
нотеатр «Россия» – прим. ред.). 
Акробатические номера были 
очень тонко выстроены в еди-
ную сюжетную линию. В спек-
такле говорили на француз-
ском и английском языках, а пе-
ревод можно было прочитать в 

субтитрах. И вот тут получи-
лось, что шла в цирк, а попала в 
театр. Замечательная поста-
новка. С внучкой посмотрели в 
театре им. А.С. Пушкина спек-
такль «Влюбленный Шекспир». 
Хорошая постановка, я бы по-
рекомендовала ее к просмотру 
подросткам. Неоднозначное 
впечатление оставили спек-
такли Театра Сатиры «Слиш-
ком женатый таксист» и «Кош-
мар на улице Лурсин». Послед-

ний посмотрели 
с приятельницей 
только ради ак-
тера Федора Доб-
ронравова, он мо-
ей знакомой очень 
нравится. А вот 
спектакль «Талан-
ты и поклонники», 
который в этом 
же театре поста-
вил главный режис-
сер ЦАТРА Борис 
Морозов, привел в 
восторг! С боль-
шим удовольстви-

ем беру билеты в «Театр Ро-
мана Виктюка». Смотрела там 
спектакль «Сергей и Айседо-
ра» и с внучкой ходили на спек-
такль «Экзюпери. Навстре-
чу звездам». Кстати, одна из 
«фишек» театра – после спек-
такля зрители могут за фур-

шетным столом пообщаться 
с актерами». 

Ю.Ю. Карасева, экономист 
II категории отдела 00-02: 
«С детьми мы пересмотрели 
почти весь репертуар РАМТа. 
Особенно сыну и дочке понра-
вился спектакль «Азазель». 
Они даже попросили приобре-
сти книгу Бориса Акунина. 
В Театре на Малой Бронной 
мы смотрели спектакль «Со-
творившая чудо». Его рекомен-
дую всем: и детям, и взрослым. 
В Ленкоме смотрели спектакль 

«Шут Балакирев». Эта поста-
новка посвящена эпохе Пет-
ра I. Театры люблю с детст-
ва, еще в старших классах пе-
ресмотрела многие постанов-
ки из репертуара Театра на Та-
ганке. И сейчас, уже после его 
разделения, хожу на спектакли 
театра Содружество актеров 
Таганки. Считаю, что прежде 
чем смотреть спектакль или 
фильм, если они поставлены 
или сняты по какому-то про-

изведению, хорошо бы сначала 
прочитать книгу. Стараюсь 
это объяснять детям». 

Е.А. Маньковская, инженер 
отдела 28-32: «Мы с мужем лю-
бим посещать театры, когда 
есть время и возможность. Бы-
ли во многих столичных теа-
трах. Например, в театре им. 
А.С. Пушкина нам очень пон-
равился спектакль «Эта пре-
красная жизнь» с Еленой Яков-
левой, Игорем Бочкиным и Оль-
гой Волковой в главных ролях. 
В этом же театре очень пон-
равилась постановка «Талан-
ты и покойники» с популярным 
певцом Сергеем Лазаревым в 
главной роли. Также мы побы-
вали на восхитительном мю-
зикле «Милый друг» в театре 
у Никитских ворот. И голоса, 
и костюмы прекрасны. Очень 
неплохие постановки в Театре 

Луны. В Театре на 
Таганке нравятся 
те спектакли, ко-
торые ставил еще 
Ю.П. Любимов. В 
Школе современной 
пьесы мы смотре-
ли много спекта-
клей, но особенно 
запомнились «Спа-
сти камер-юнкера», 
«Последний ацтек» 
и  «Уик -энд».  Во 
МХАТе им. М. Горь-
кого, на мой взгляд, 
хороши их класси-

ческие постановки «Как боги», 
«Красавец мужчина», «Вишне-
вый сад». Удивительная по-
становка «Ночь перед Рожде-
ством» идет в театральном 
центре «Вишневый сад», реко-
мендую к просмотру». 

На снимках: 1. Сцена из 
спектакля театра Ленком 
«Шут Балакирев».

2. Сцена из спетакля теа-
тра им. А.С. Пушкина «Влю-
бленный Шекспир».

Екатерина НИКОЛАЕВА
Фото из Интернет-изданий

ËÞÁÈÒÅ ËÈ ÂÛ ÒÅÀÒÐ?

ОПРОС

1

2
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УВАЖАЕМЫЕ ЧИТАТЕЛИ!
В № 12 газеты «Трибуна ВПК» даты проведения второ-

го этапа фотоконкурса «Театр начинается с...» были ука-
заны неверно. Правильные сроки: с 09.04. по 16.04. При-
носим свои извинения.

По всем вопросам участия в конкурсе обращаться к Ксе-
нии Панковой по телефону 72-57.

Комитет Молодежного объединения

ВНИМАНИЕ!
Уважаемые работники предприятия!
При обнаружении на территории предприятия (на ули-

це, в корпусах и сооружениях) подозрительных предме-
тов, просьба немедленно сообщать о них по телефонам:

60-39, 65-01, 62-40, 8(495)528-16-51 (Отдел физиче-
ской защиты);

02, 07, 62-35, 64-09, 8(495)302-40-34 (Отряд №8 ФГУП 
«Охрана» Росгвардии).

Служба безопасности

В ОКТЯБРЕ 2018 ГОДА СТАРТО-
ВАЛИ ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНЫЕ ИГРЫ 
НА КУБОК АО «ВПК «НПО МАШИНО-
СТРОЕНИЯ» СЕЗОНА 2018-2019 ГО-
ДОВ. ОСОБЕННОСТЬ ЭТИХ ИГР ЗА-
КЛЮЧАЛАСЬ В ТОМ, ЧТО ОНИ БЫ-
ЛИ ПОСВЯЩЕНЫ 75-ЛЕТИЮ СОЗДА-
НИЯ ПРЕДПРИЯТИЯ И 105-ЛЕТИЮ 
СО ДНЯ РОЖДЕНИЯ В.Н. ЧЕЛОМЕЯ.

Напомним, игры проводятся 
в два этапа. Первый проходит 
в рамках игры «Что? Где? Ког-
да?», второй – по аналогии с иг-
рой «Брейн-ринг». В первом эта-
пе приняли участие 14 команд: 
по две команды из отделений 
02, 03, 07, по одной из отделе-
ний 01, 4, дирекции 15, комплек-
са 28, ОЗМ, ФБК, отдела 70-02 и 
объединенная команда ветера-
нов ОЗМ-ЦКБМ.

На этом этапе участникам 
задавались 22 вопроса, причем 
первые три были посвящены 
истории предприятия и жизни 
академика В.Н. Челомея. Игра 
начиналась с блиц-вопроса, ко-
торый состоял из трех частей. 
Раунд засчитывался при усло-
вии получения правильных от-
ветов на все три вопроса. 

Многие команды на блиц-во-
прос отвечали досрочно, а все 
сэкономленные минуты исполь-
зовали для обсуждения более 
сложных вопросов. Больше всех 
досрочных ответов (по 5) выда-
ли команды отделений 4 и 07, 
остальные – чуть меньше. А вот 
команда из дирекции 15 с досроч-
ными ответами не торопилась.Так 
получилось, по-видимому, из-за 
того, что за столом в команде иг-
рали четыре игрока, а не пятеро.

По условиям игры быстрые 
ответы считались разминочны-
ми перед вторым этапом игр, 
и не все они оказались пра-
вильными. 

Те, кто внимательно следит 
за интеллектуальными играми, 
проходящими на предприятии, 
могут заметить, что организато-
ры каждый год увеличивают ко-
личество задаваемых вопросов, 
расширяя их географию и давая 
возможность командам рассре-
доточиться в игровой таблице, но 
все равно это не помогает. Как и в 
предыдущие годы, без дополни-
тельных игр не обошлось.

Шесть команд, которые заня-
ли на втором этапе с 9 по 14 ме-
ста, по аналогии с игрой «Брейн-
ринг», примут участие в так на-
зываемом «утешительном фи-
нале». 

Седьмое и восьмое места 
между собой разыграли коман-
ды комплекса 28 и отделения 07, 
которые на первом этапе пра-
вильно ответили на 18 вопросов. 
В переигровке победила коман-
да комплекса 28.

Четыре команды, которые в 
первом раунде дали по 19 пра-
вильных ответов, боролись за 
третье призовое место. После 
шести заданных вопросов две 
команды продолжили бороться 
за третье место, и только после 
трех дополнительных вопросов 
призовое место завоевала коман-
да отделения 01. Четвертое ме-
сто – у команды отделения 4, пя-
тое – у отделения 02, шестое – у 
отделения 03.

В двух оставшихся командах 
из дирекции 15 и ОЗМ-ЦКБМ 

в очном поединке определил-
ся чемпион первого этапа ин-
теллектуальных игр. Для это-
го команде-победительнице 
пришлось ответить на шесть 
основных и восемь дополни-
тельных вопросов. Чемпион-
ское звание завоевала коман-
да дирекции 15, а второе место 

досталось команде ветеранов 
ОЗМ-ЦКБМ.

Команда дирекции 15 на-
брала 20 очков и, как уже было 
упомянуто, отметилась лишь 
одним досрочным ответом и 
игрой в составе четырех иг-
роков. Но это, как говорится, 
не предел. На финальную иг-
ру команда пришла вообще в 
составе трех человек – это по 
Положению минимум игроков, 
которые могут принять учас-
тие в играх. Но эти трое стали 
чемпионами. Браво! Браво ка-
питану команды Ивану Черных 

за смелость и отвагу, которую 
он проявил во время реша-
ющей встречи. Чемпионское 
звание ему помогли завоевать 
Андрей Комолов и Екатерина 
Лукичева. Еще один участник 
этой команды, Алексей Найде-
нов, в тот день был в коман-
дировке, но это ему не поме-

шает носить почетное звание 
чемпиона предприятия по ин-
теллектуальным играм сезона 
2018-2019 гг.

Профсоюзный комитет по-
здравляет команду-победи-
тельницу и команды-призеры 
интеллектуальных игр с за-
воеванными наградами, же-
лает им и остальным коман-
дам удачно выступить во вто-
ром этапе в борьбе за главный 
приз интеллектуальных игр на 
Кубок АО «ВПК «НПО машино-
строения».

Вениамин АЛАЙКИН

ÏÎÁÅÄÈËÈ ÈÍÒÅËËÅÊÒÓÀËÛ
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