
Дорожная карта МАОУ «Лицей»  

по реализации краткосрочной антирисковой программы «МБОУ СОШ №7» по направлению «Недостаточная предметная и 

методическая компетентность педагогических работников»  

Риск: недостаточная предметная и методическая компетентность педагогов. 

Цель: создание к 2024 году системы непрерывного профессионального развития и роста профессиональной компетентности педагогических 

кадров, обеспечивающих повышение качества образования в МБОУ «СОШ №7», за счет повышения педагогического и профессионального 

мастерства, овладения профессиональными компетенциями; совершенствования форм, методов и средств обучения; совершенствование 

педагогических технологий и внедрения современных технологий обучения. 

Задачи:  

1. Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе по проблемам управления качеством образования по 

предметным областям. 

2. Организация мероприятий по обмену опытом, в том числе взаимопосещение уроков педагогами наставляемой школы и школы-

наставлника. 

3. Создание системы профессионального консультирования, помогающей педагогам на всех этапах их профессиональной карьеры 

(система наставничества, активные формы работы на уроке).  

4. Модернизация школьной модели методической службы и организация ее деятельности по повышению предметной и методической 

компетентности педагогов. 

Задача Мероприятие Сроки Ответственные Участники Ожидаемый результат 

Повышение 

профессиональной 

компетентности педагогов, 

в том числе по проблемам 

управления качеством 

образования по предметным 

областям 

Проведение диагностики 

профессиональных 

затруднений педагогов; 

анализ результатов 

диагностики 

В течение 

2023- 2024 

учебного 

года 

руководители 

рабочих групп 

школы-наставника 

и наставляемой 

школы 

Педагоги 

наставляемой 

школы 

Получить достоверную 

информацию по 

профессиональным 

затруднениям педагогов 

наставляемой школы 

Организовать мероприятия 

по обмену опытом, в том 

числе взаимопосещение 

уроков 

Проведение методических 

дней по функциональной 

грамотности. 

В течение 

2023- 2024 

учебного 

года 

Руководители 

рабочих групп 

школы - наставника 

и наставляемой 

школы 

Педагоги 

школы-

наставника и 

наставляемой 

школы 

Повышение уровня 

профессиональной 

компетентности учителей 

по формированию 

функциональной 

грамотности обучающихся 

Создание системы 

профессионального 

Выбор форм и программ 

наставничества исходя из 

В течение 

2023- 2024 

Руководители 

рабочих групп 

Педагоги 

школы-
Адресная помощь 

учителям, исходя из их 



консультирования, 

помогающей педагогам на 

всех этапах их 

профессиональной карьеры 

потребностей 

наставляемой школы; 

организация комплекса 

встреч наставников с 

наставляемыми 

учебного 

года 

школы - наставника 

и наставляемой 

школы 

наставника и 

наставляемой 

школы 

профессиональных 

затруднений с целью 

повышения уровня 

предметной и методической 

компетентности педагогов; 
 

Модернизировать 

школьную модель 

методической службы и 

организовать ее 

деятельность по 

повышению предметной и 

методической 

компетентности педагогов 

Семинар «Модернизация 
деятельности 
методической службы по 
повышению предметной и 
методической 
компетентности 
педагогических 
работников» 

Ноябрь 

2023 

руководители 

рабочих групп 

школы - наставника 

и наставляемой 

школы 

  Повышение уровня 
методической 
активности у 40 -50% 
педагогов. 

 Внедрение современных 
педагогических 
технологий в практику 
работы - 100% 

 Повышение 
профессионального 
уровня педагогов 
наставляемой школы. 

 Представление 

педагогического опыта 

на сайте школы в 

разделе «Методическая 

работа» 

 


